                                       PATVIRTINTA

                                                       Kultūros centro direktorius

                                                                       2017 m. vasario     d. įsakymu Nr. V-
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAUS KULTŪRINEI VEIKLAI 
PAREIGYBĖS  APRAŠYMAS

I SKYRIUS 
PAREIGYBĖ
1. Direktoriaus pavaduotojo kultūrinei veiklai pareigybė (112035) priskiriama specialistų grupei.
2. Pareigybės lygis – A2.

3. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas – 3,5-10,8 (priklausomai nuo profesinio darbo stažo trukmės).
4. Direktoriaus pavaduotojo kultūrinei veiklai pareigybė reikalinga organizuoti ir koordinuoti kultūros centro ir jo skyrių kūrybinių darbuotojų bei meno mėgėjų kolektyvų veiklos, etninės kultūros kaupimo ir sklaidos, ryšių su visuomene, reklamos, klientų paieškos, pardavimų vadybos, mokymų organizavimo, profesionalaus meno sklaidos, projektų tarptautiniams fondams rengimo, patalpų užimtumo ir kitas funkcijas.
5. Direktoriaus pavaduotojas kultūrinei veiklai pavaldus direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
6. Aukštasis humanitarinis arba kurios nors gretutinės specializacijos išsilavinimas.
7.  Ne mažesnis nei 3-jų metų darbo kultūros sistemoje arba visuomeninėje kultūrinėje veikloje patyrimas.
8.  Geras valstybinės kalbos mokėjimas, gebėjimas ja rengti dokumentus. 
9.  Mokėjimas dirbti kompiuterine ir kita organizacine technika.
10.  Gebėjimas savarankiškai planuoti darbą, kaupti, apibendrinti informaciją, susijusią su Kelmės kultūros centro ir jo skyrių kultūrinio darbo veiklos organizavimu.
11.  Gebėjimas analizuoti, vertinti ir apibendrinti kultūros raiškos procesus.
12.  Šalies ir regiono kultūros politikos nuostatų, kultūrinio darbo formų ir metodų išmanymas.
13.  Tarnybinės etikos, tarpusavio bendravimo protokolinių reikalavimų subordinacijos išmanymas ir laikymasis.
14. Gebėjimas savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, teisės aktais, Kelmės kultūros centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos ir elektrosaugos instrukcijomis.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

15. Rengia ir vykdo Kelmės kultūros centro kultūrines programas bei atskirus šios srities projektus, rengia ir teikia nustatyta tvarka programų vykdymo ataskaitas.
16.  Direktoriaus pavaduotojas kultūrinei veiklai vadovaujasi Kultūros centro direktoriaus įsakymais, metodinių centrų rekomendacijomis, priešgaisrinėmis saugos taisyklėmis, darbo tvarkos taisyklėmis.

17. Organizuoja ir koordinuoja Kultūros centro ir jo skyrių kūrybinių darbuotojų bei meno mėgėjų kolektyvų veiklą.

18.  Organizuoja ir koordinuoja koncertines programas, šventes, koncertines išvykas ir kitus renginius.
19.  Konsultuoja kultūros centro meno kolektyvų vadovus (metodinė parama), organizuoja tęstinį jų kvalifikacijos tobulinimą.
20. Rūpinasi mėgėjų meno kolektyvų parengimu ir dalyvavimu Dainų šventėse,               vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose.
21.  Koordinuoja Kultūros centro ir jo skyrių darbuotojų bendradarbiavimą su  įvairiomis organizacijomis.

22. Rengia kultūros centro ir jo skyrių kūrybinio darbo planus ir ataskaitas.

23.  Individualiai dirba su meno mėgėjų kolektyvu ir atstovauja renginiuose.

24.  Rengia ataskaitas Lietuvos autorių teisių gynimo asociacijos agentūrai.
25.  Pildo kultūros centro darbo apskaitos žurnalą.

26. Kasmet sudaro Kelmės kultūros centro mėgėjų meno kolektyvų repeticijų grafiką.

27. Vykdo kitus kultūros centro direktoriaus žodinius ir raštiškus pavedimus, jeigu šie neprieštarauja įstatymams.
28. Vykdo ekstremalių situacijų valdymo grupės nario funkcijas.
29.  Koordinuoja tautinio švietimo programas vaikams ir jaunimui (konkursai, akcijos, popietės, vakaronės, šventės).
30.  Koordinuoja seminarų, konferencijų, diskusijų regiono etnokultūros lektoriams (mokytojams), muziejininkams bei folkloro kolektyvų vadovams organizavimą.
31.  Skatina regiono folkloro kolektyvų, etnokultūros lektorių ir mokytojų, muziejininkų, liaudies muzikantų bendradarbiavimą, inicijuoja bendrus projektus, koordinuoja jų vykdymą.
32.  Propaguoja tradicinę krašto kultūrą, rengia metodinius ir informacinius leidinius.
IV SKYRIUS

ATSAKOMYBĖ
33.  Direktoriaus pavaduotojui kultūrinei veiklai taikoma Darbo kodekso ir kitais teisės aktais nustatyta atsakomybė.
34.  Atsako už šiame pareigybės aprašyme numatytų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimo rezultatus.
35. Atsako už Vidaus darbo tvarkos, Darbuotojų saugos ir sveikatos bei Priešgaisrinės saugos ir elektrosaugos taisyklių laikymąsi atitinkamų kontroliuojančių institucijų nustatyta tvarka. 
36. Atsako už naudojamos informacijos, dokumentų tinkamą naudojimą ir konfidencialumą.
Susipažinau

Direktoriaus pavaduotoja kultūrinei veiklai                                                                                                               _______________________________         _________________     __________________

                                                                                                 (parašas)                            (vardas, pavardė)

_______________________

               (data)

