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KELMĖS KULTŪROS CENTRO,  KELMĖS JAUNIMO CENTRO SKYRIAUS
 PROJEKTŲ KOORDINATORIAUS 
PAREIGYBĖS  APRAŠYMAS

I SKYRIUS 
PAREIGYBĖ
1. Kelmės kultūros centro, Kelmės jaunimo centro skyriaus jaunimo darbuotojo(toliau Jaunimo darbuotojo) pareigybė (profesijos kodas 334324) priskiriama specialistų grupei.
2. Pareigybės lygis – A2.

3. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas – 4,47-5,79 (priklausomai nuo profesinio darbo stažo trukmės).
4. Jaunimo darbuotojo pareigybė reikalinga atviram darbui su 14-29 metų jaunimu, siekiant jaunuolių asmeninio ir socialinio tobulėjimo, organizuoti.

5. Šias pareigas einantis specialistas vykdo  funkcijas jaunimo politikos srityje.

6. Jaunimo darbuotojas tiesiogiai pavaldus Kelmės kultūros centro direktoriaus pavaduotojui kultūrinei veiklai ir atskaitingas Kelmės kultūros centro direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
7. Turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu socialinių mokslų studijų srities išsilavinimą
8.  Mokėti vieną užsienio kalbą (anglų, prancūzų arba vokiečių) A1 lygiu.
9.  Turėti žinių apie Lietuvos jaunimo politiką, išmanyti jaunimo politiką reglamentuojančius teisės aktus, Europos sąjungos šalių jaunimo politikos kryptis. 
10.  Turėti veiklos jaunimo ar su jaunimu dirbančiose organizacijose patirties.
11.  Turėti projektų vadybos žinių ir įgūdžių.
12.  Turėti bendravimo ir organizavimo įgūdžių, reikalingų bendradarbiauti su valstybės ir institucijų, įstaigų atstovais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupėmis, neorganizuotu jaunimu.
13.  Gebėjimas savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, teisės aktais, reikalingais pareigybės funkcijoms vykdyti, Kelmės kultūros centro nuostatais.
14. Mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą, išmanyti Dokumentų rengimo taisykles, taisyklingai kalbėti ir rašyti.
15. Mokėti dirbti su teksto redaktoriumi, skaičiuokle, pristatymų kūrimo programa, internetu, elektroniniu paštu, duomenų bazių valdymo programa.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

16. Bendrauja ir bendradarbiauja su fiziniais ir juridiniais asmenimis (Lietuvos ir užsienio nevyriausybinėmis organizacijomis, valstybės ir savivaldybių institucijomis bei įstaigomis, kt.), tradicinėmis religinėmis bendruomenėmis, verslo organizacijomis, šeimomis, kitais jaunimo politikos įgyvendintojais.
17. Organizuoja įvairias veiklas jaunimui, bendradarbiaudamas su socialiniais partneriais.

18. Organizuoja vietos savivaldos lygmenyje dirbančių institucijų, organizacijų ir kitų pavienių specialistų bendradarbiavimą jaunimo klausimais, užtikrindamas jų vykdomos veiklos efektyvumą.

19. Atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, teikia informaciją visuomenei, nevyriausybinėm organizacijoms ir institucijoms apie savo veiklą, pasiektus rezultatus, jaunimo padėti ir poreikius bei kitais klausimais.

20. Teikia siūlymus kitoms institucijoms, įstaigoms ir organizacijoms jaunimui aktualiais klausimais.
21. Informuoja jaunus žmones jiems aktualiais klausimais, ypač siekiant įtraukti švietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujančius asmenis.

22. Skatina jaunų žmonių savarankiškumą, motyvaciją, iniciatyvumą, verslumą, pasitikėjimą savimi, savigarbą, asmeninę atsakomybę ir kt.
23. Bendrauja su Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriumi siekdamas užtikrinti nuoseklų jaunimo politikos plėtojimą vietos lygmeniu.

24. Bendradarbiauja su Savivaldybės administracijos tarnautojais, Savivaldybės jaunimo reikalų taryba, įmonių, įstaigų, organizacijų atstovais, vykdančiais su jaunimu susijusią veiklą, jaunimo organizacijomis, su jaunimu dirbančiomis organizacijomis, bei neformaliomis jaunimo grupėmis.

25. Kaupia, sistemina ir analizuoja aktualią informaciją.

26. Inicijuoja projektus, mokymus, įvairius renginius jaunimo klausimais, skatinančius socialinių partnerių bendradarbiavimą bei kartu vykdomų veiklų koordinavimą.

27. Dalyvauja rengiant ir įgyvendinant investicinius projektus, susijusius su jaunimo politikos įgyvendinimu.

28. Rengia Skyriaus veiklos planavimo dokumentus, veiklos ataskaitas; 

29. Dalyvauja pagal kompetenciją įvairių komisijų darbe.
30. Pavaduoja specialistą (bendradarbį) jam nesant (atostogų, ligos ir kt. atvejais).

31. Vykdo kitus Kultūros centro direktoriaus ir pavaduotojo kultūrinei veiklai pavedimus tam, kad būtų pasiekti įstaigos strateginiai tikslai. 
Susipažinau
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